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	教學優良暨傑出教師遴選
	遴選教師篇
	教師發展中心計畫審查系統
	帳號密碼與PORTAL連動，
	請直接輸入PORTAL帳號密碼即可。
	操作手冊
	教師發展中心計畫審查系統
	登入權限選擇:「計畫/遴選申請」

	若登入後未出現以上身分，請協助重新整理畫面(F5)。
	操作手冊
	教師發展中心計畫審查系統
	操作手冊
	教師發展中心計畫審查系統
	操作手冊
	教師發展中心計畫審查系統
	教師填寫，
	每項字數上限300字。

	上傳審查相關資料，每項資料上傳大小限制5MB。
	僅可上傳PDF檔。
	操作手冊
	教師發展中心計畫審查系統
	第二階段作業：


	感謝您的參閱
	恭喜您已完成所有步驟。
	(二)
	優良教師中成績排名前 50%者，列為傑出教師候選人，須參與本中心辦理之優良教師教學觀摩暨心得分享會進行口頭報告，未參與者視同放棄甄選資格。
	(三)
	教學傑出教師評選成績之計分比例如下：
	書面審查 30%，口頭報告 70%。
	(四)
	教學優良教師教學觀摩暨心得分享會時程：
	每年2月寒假期間辦理，請務必注意公告時間，將日期預留。
	操作手冊


